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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 8 de setembre de 2022

Numero de registre 7255
PAERIA DE CERVERA

Anunci de les Bases i Convocatoria per la seleccié d'un Técnic Mig de la Unitat de Contractacid, funcionari
interi

Convocatoria i Bases per cobrir un lloc de treball d'un/a Técnic/a Mig, per mitja de concurs-oposicid, en
régim de funcionari interi de la Paeria de Cervera, adscrit/a al Programa de caracter temporal “Creacio i
organitzacié d’una Unitat de Contractacié a la Paeria de Cervera” i creacié d'una borsa de treball.

Es fa saber per a general coneixement que per Decret del Paer en Cap nimero 2022-0290, de data 2 de
setembre de 2022, es va aprovar la Convocatoria i les Bases que han de regir el procés selectiu.

Els successius anuncis d'aquesta Convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les Bases, es
publicaran a la Seu Electronica: https://cervera.sedelectronica.es/board

Les Bases es transcriuen literalment a continuacio.

Cervera, 2 de setembre de 2022
El paer en cap, Joan Santacana Vélez

BASES ESPECIFIQUES
gue han de regir la seleccié d’'una placa de Técnic/a Mig d’Administracido General, adscrit a la Unitat de
Contractaci6, mitjangant concurs oposicig, torn lliure, funcionari interi

Primera. Objecte de la convocatoria
Denominacié de la plaga segons Programa de caracter temporal: Tecnic/a Mig d’Administracié General
adscrit a la Unitat de Contractacio.

Adscripcid. Area de Secretaria.
Régim juridic: Funcionarial.
Caracter: Interi de Programa.
Escala: Administracio General.
Subescala. Técnica.

Classe: Titulat Mig.

Grup de classificacid: Subgrup A2.
Numero places: 1.

Sistema selectiu: concurs oposicio.
Torn: lliure.

Jornada a temps complet (37,5 hores setmanals). Teletreball: 1 dia/setmana.
Tramitacié de I'expedient: urgent.

Retribuci6 vigent (1):
o Sou base: 1.050,06 euros/mes.
o Complement de desti: 598, 33 euros/mes.

Administracié Local 86


https://cervera.sedelectronica.es/board

Bo P NuUmero 173

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 8 de setembre de 2022
o Complement especific: 543,41 euros/mes.

o Paga extra: 1.907,57 euros/ paga (2 a I'any).

(1) S’'incrementara en un 2% LPGE 2022 amb efectes de 1/1/2022, més l'antiguitat que correspongui

previ reconeixement.

Sedqona. Funcions del lloc de treball
- S’encarrega de la realitzacié d’'activitats administratives de nivell Técnic en el marc de la gestié de la
contractacié municipal.

- Supervisa i participa en la gestié de les licitacions relatives als diferents tipus de contractes.
- Elabora informes técnics en materia de gestié de contractacio.

- Redacta documents d'iniciacid, modificacid, redaccié de plecs de clausules administratives
particulars, propostes de resolucio, i tramitacié en general d’expedients de contractacio.

- Participa en les meses de contractacid, encarregant-se de la gestio dels tramits en la plataforma de
contractacio6 i perfil del contractant, amb el suport de personal administratiu

- Assessora en matéria de contractacié a altres departaments.
- Elabora informes, estudis, estadistiques, memoaries i altres documents que se li encomanin.

- Es responsabilitza de la tramesa de les dades resultants de la Contractacié al Registre Publics de
contractes, a la Sindicatura de comptes de Catalunya, en aquells casos en qué sigui exigible, i al portal de
transparéncia de la Paeria, comptant amb el suport administratiu necessari.

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, d’acord amb les lleis vigents.

b) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de personal
laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

¢) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direccid6 General de Politica Lingtistica de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat. Quedaran exempts de la realitzacié
d’'aquesta prova els aspirants que acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié
General de Politica Linguistica o titols equivalents al nivell C1, també aquells que, en algun procés selectiu,
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hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova corresponent.

e) Entendre i escriure correctament el castella. Resten exempts de la realitzacio de la prova els aspirants de
nacionalitat espanyola i els que presentin un dels documents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i-o la secundaria i-o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137-2002, de 31 d'octubre, o equivalent. O certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

f) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, prenent com a referéncia en
ambdos casos la data en qué finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies.

g) Estar en possessié del titol de graduat o llicenciat en dret o titulacié analoga.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessio.

Quarta. Sol-licituds i documentaci6

D’acord amb la regulacié de I'art. 10 i seglients de 'EBEP envers I'agilitat d’aquests tipus de processos per
a la seleccié de personal funcionari interi o personal laboral, respectant en tot cas els principis d’igualtat,
meérit, capacitat i publicitat, les instancies per participar-hi s’han de presentar al Registre de la Paeria,
adrecades al paer en cap.

El termini de presentacid d'instancies comenca I'endema de la publicacié de Convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida (BOP) i el DOGC i finalitzara als 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la
Gltima publicacié en el BOP. La resta de notificacions i publicacions es realitzaran a la seu electronica de la
pagina web municipal i tauler d’edictes de la Corporacio: https://cervera.sedelectronica.es/board. També es
poden presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud mitjancant el model normalitzat en el qual s’haura de fer
constar quina o quines formes de cobertura s’opta amb caracter preferent i que es podra descarregar a la
pagina web municipal acompanyada de la seglient documentacio:

o DNI/ NIE.

. Titulacio d'accés.

. Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

. En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell de coneixement

de castella, si se’'n disposa.
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. Curriculum vitae en el qual constara I'experiéncia professional i la formacid relacionades amb
activitats propies del lloc de treball i relacionara la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin i que
s’adjuntara a continuacié convenientment numerada.

. Justificants acreditatius dels mérits al-legats que hagin de ser valorats a la fase de concurs.

Els mérits insuficientment justificats i acreditats, no seran valorats. La forma d’acreditacié dels merits es
determina a la base setena. Unicament es valorara la documentacié acreditativa dels meérits que sigui
aportada pels aspirants dins el termini de presentacio de sol-licituds.

Cinguena. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié ha de dictar una
resolucié en el termini maxim de 15 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacid al procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes dels aspirants admesos i exclosos i s’ha de nomenar el Tribunal i determinar el lloc, data i hora de
la seva constitucid i inici d'actuacions.

Aquesta resolucié ha de concedir un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb l'art. 42 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants admesos han de ser convocats en crida Unica, i I'ordre d’actuacié sera per ordre alfabétic,
segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies seguents a la finalitzacio del
periode per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es considerara
definitivament aprovada.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les
esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal.

Als efectes d’admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als efectes pertinents,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la Convocatoria, en qualsevol
moment, si no compleixen els requisits.

Sisena. Tribunal Qualificador
La designacido nominal dels membres del tribunal qualificador, que incloura la dels respectius suplents,
correspon al Paer en Cap.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a la plaga o lloc de
treball objecte de la Convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del President i del secretari. Tampoc podra constituir-se
ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.
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Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de regim juridic del sector public. El tribunal qualificador pot disposar
la incorporacié d’'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de
les proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris pel correcte
desenvolupament del procés de seleccié en tot alld no previst a les Bases.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb el que disposi la
normativa vigent. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell
del lloc a cobrir.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio i s'iniciara després de la notificacié o publicacié del
llistat d’admesos exclosos, on s’especificara la data, hora i lloc del primer examen.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat de casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les 24 hores seglents i que seran
lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
Convocatoria per a la data que determini I'd0rgan de seleccid. En la mesura que sigui possible, les proves
selectives es realitzaran en un Unic dia.

Les proves constaran de diverses fases: fase d'oposicié, amb prova de coneixements de llengua catalana
pels aspirants que no hagin acreditat estar en possessi6 del certificat de nivell C1 (suficiéncia) prova teorica
i practica; fase de concurs consistent en la valoracié de meérits. Les proves es realitzaran en l'ordre que a
continuacié s’indica. Tan sols per acord del tribunal, de forma suficientment justificada, es podra canviar
aquest ordre, la qual cosa es fara publica mitjan¢ant la insercié del corresponent anunci a la web municipal i
al tauler d’anuncis.

1. Fase d’'oposicié (40 punts)

la prova. Coneixement de la llengua catalana

Aquest exercici consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiéncia de llengua catalana (certificat de nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya. La qualificacio sera d’apte o no apte.

Els/les aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccié. Seran
exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que, en la seva sol-licitud de participacio en el procés,
hagin acreditat documentalment estar en possessio del certificat de suficiéncia de llengua catalana (certificat
de nivell C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, superior o
equivalent.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.
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2a prova. Prova de coneixements (40 punts)

Sera obligatoria i eliminatoria. Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’anuncis electronic de la Paeria
de Cervera: https://cervera.sedelectronica.es/board. Les persones aspirants hauran de comparéixer a les
diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquella prova i del procediment
selectiu si tingués caracter eliminatori.

La prova de coneixements constara de dues subproves:

a) Questionari test. Consistira en contestar en un periode maxim de 60 minuts un questionari de 30
preguntes tipus test sobre el temari de I'’Annex 1, més 3 preguntes de reserva, amb quatre respostes
alternatives. La qualificacié d’aquesta prova sera de 30 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 15
punts quedara eliminat del procés selectiu. Per la correcci6 de I'exercici s'aplicara la suma de les
puntuacions:

. Respostes correctes: + 1 punt cadascuna

. Respostes incorrectes: - 0,33 punts cadascuna

. Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

b) Cas practic. Consistira en desenvolupar un cas practic, en el periode maxim de 60 minuts, d'un

suposit practic plantejats pel tribunal i relacionat amb les funcions de la plaga convocada. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts. Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de
redaccid, el nivell de formacio general i els coneixements sobre els temes proposats. La prova és selectiva.
L'aspirant que no obtingui una minim de 5 punts quedara eliminat del procés selectiu.

2. Fase de concurs (15 punts)

2.1. experiéncia (maxim 5 punts)

- Temps de treball en unitats o departaments de contractacié de qualsevol administracié publica, o
desenvolupant funcions de suport a la contractacio: 0, 2 punts per mes o fraccié de mes superior a 15 dies
naturals. L'experiéncia s’acreditara mitjancant certificacio del responsable de la unitat/departament/funcions,
acompanyant vida laboral de I'aspirant.

2.2. Formacié (maxim 10 punts)

- Cursos sobre contractacid publica en organismes oficials o universitats de més de 35 hores lectives amb
aprofitament realitzats en els ultims 5 anys, fins a la data de finalitzaci6é de la presentacioé de sol-licituds: 1
punt per curs, amb un maxim de 5 punts.

- Acreditacio del coneixement en tecnologies de la informacié i el coneixement (maxim 5 punts):
* ACTIC nivell 2 o equivalent: 2 punts
* ACTIC nivell 3 o equivalent: 3 punts

Vuitena. Qualificacions dels aspirants i proposta de nomenament

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en totes les
fases del concurs oposicié.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacié. El tribunal elevara aquesta
lista a la Presidéncia de la Corporacié, la qual procedira a formular la proposta de contractaci6 com a
funcionari interi temporal de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Sera requisit inexcusable previ al nomenament, si escau, que la persona aspirant aporti tota la
documentacié acreditativa de complir les condicions de la base tercera de la Convocatoria. Aquesta
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documentacié s’haura d’aportar com a maxim dins dels 5 dies naturals comptats a partir de I'endema de
I'exposicid de la llista de persones aprovades.

La persona aspirant proposada que, dins del termini indicat i llevat de casos de forca major, no presenti la
documentacié, no podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. En aquest cas, es
realitzara la proposta de contractacié a la seglient persona candidata millor classificada segons la llista de
puntuacions.

Totes les persones aspirants aprovades formaran part d’una borsa de persones candidates que podran ser
cridades per prestar serveis amb caracter transitori com a personal laboral temporal o funcionari interi en
llocs de similars caracteristiques segons les necessitats que es produeixin i sempre que existeixi
consignacié pressupostaria suficient.

Novena. Nomenament
Exhaurit el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la Corporacié procedira a efectuar el
nomenament com a funcionari interi.

Desena. Borsa de treball

Totes les persones que superin aquest procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per a
futures contractacions que sobrevinguin a fi de cobrir vacants temporals, substitucié transitoria de titulars,
execucié de programes de caracter temporal i altres situacions d’excés o acumulacié de tasques, en
qualsevol dels suposits previstos al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei que regula I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TRLEBEP).

L'ordre de la borsa sera segons la puntuacio obtinguda en aquest procés selectiu.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball sera donat de baixa de la borsa, i una vegada
finalitzat el seu contracte de treball amb I’Ajuntament tornara a ser donat d’alta en el lloc que li correspongui
en relacié amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball suposara el pas de I'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa, excepte que concorri
alguna de les seglents circumstancies: part, baixa maternal o situacions assimilades, malaltia greu que
impedeixi I'assisténcia al treball, o exercici d’'un carrec public representatiu que impedeixi I'assisténcia al
treball. Totes aquestes circumstancies s’han d’acreditar degudament.

S’excloura de la borsa de treball aquella persona que hagi treballat préviament en I'ajuntament i existeixi un
informe negatiu degudament motivat respecte les funcions préviament realitzades.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

Onzena. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra la Convocatoria i aquestes Bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant
I'alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publigues de Catalunya, o bé directament recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona o Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Lleida, en els termes regulats en aquesta Llei.
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que es resolgui expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la Convocatoria
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada
davant I'Alcaldia, d'acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Dotzena. Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la Convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent de Protecci6 de dades de caracter personal (LOPD).

Davant meu, el secretari, Antoni Esqué Rubiol

Temari Annex 1

Primera part: Programa general

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. La reforma de la

Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'organitzacid territorial de I'estat en la Constitucié. Les Comunitats autdnomes: elaboracié,
contingut i valor dels Estatuts d’Autonomia.

Tema 3. L'Organitzacié Municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, els Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de
govern local. Organs complementaris: Comissions informatives i altres organs.

Tema 4. El Dret administratiu: Concepte. Fons del Dret administratiu. Principis d’actuacio de I'administracié
publica. Sotmetiment de I'administracié a la Llei i al dret.

Tema 5. La Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: les fases del procediment administratiu.

Tema 6. L'acte administratiu. Revisié dels actes administratius: Revisio d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: Recurs d'al¢ada, Reposici6 i Extraordinari de revisio.

Tema 7. Reial Decret 203/2021, de 30 de mar¢ pel qual s’aprova el Reglament d’actuacié i funcionament
dels sector public per mitjans electronics. La gestié electronica dels procediments administratius: Registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La Seu
electronics.

Tema 8. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Régim Juridic dels sector public: Els organs de les administracions
publiques. Organs administratius i drgans col-legiats.

Tema 9. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions: Principis. Procediment, gestio,
justificacio i control. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.
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Tema 10. Dret dels ciutadans a la informacio: Accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre,
de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre la
transparéncia i el dret a la informacié publica.

Tema 11. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal: Alteracions de termes municipals. La
poblacié municipal. El padr6é d’habitants. L'Estatut dels veins. Dret dels estrangers. La participacio veinal en
la gestié municipal.

Tema 12. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies, delegables i
competéncies diferents de les propies. Els convenis sobre I'exercici de competéncies i la prestacié dels
serveis municipals.

Tema 13. El patrimoni de les administracions publiques. El domini pablic. Concepte i naturalesa, elements,
afectacio i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions
demanials.

Tema 14. El patrimoni de les Entitats locals: Béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public.
Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Béns
comunals.

Tema 15. El personal als servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal funcionari. Drets i
dures. Regim del personal laboral. Drets de sindicacio.

Tema 16. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacié.
Les ordenances, els reglaments i els bans.

Tema 17. La responsabilitat de les administracions publiques. Caracter i pressup0sits de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 18. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes locals. Régims
especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i els
preus publics locals. Les contribucions especials.

Tema 19. Els tributs locals: Principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de
tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 20. El pressupost municipal. Procediment d’aprovacid. Fase de la despesa.

Segona part: programa especific

Tema 21. Marc normatiu de la contractacié publica. Principals objectius. Principis de la contractacié publica.
La Transparéncia com a principi fonamental de la contractacié publica. Principi de publicitat.

Tema 22. Mitjans electronics en la contractacio publica. El perfil del contractant. Contingut i funcionament.

Tema 23. La llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (LCSP).Estructura i
caracteristiques. Objecte i finalitats. Régim transitori.

Tema 24. L'organitzacio de la contractacid publica local. Atribucié de competéncies i normes especifiques.
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Tema 25. Ambit objectiu d’aplicacié de la LCSP. Onerositat i obligacions commutatives. Classificacié dels
contractes des del punt de vista objectiu. Contractes administratius i contractes privats. Els contractes de
creacio i interpretacié artistica i literaria i els d’espectacles.

Tema 26. Els contractes administratius especials. Incidéncia dels dret europeu en la tipificacié d’aquests
contractes.

Tema 27. Negocis i contractes exclosos de la LCSP. Relacions juridiques i contractes exclosos en I'ambit del
dominic puablic i en I'ambit patrimonial.

Tema 28. Ambit subjectiu de la LCSP. El Contractista. Personalitat juridica i capacitat d’obrar. Condicions
especials d’'incompatibilitat. Incursié en prohibicié per contractar. Procediment.

Tema 29. La solvéncia econdmica financera i técnica professional. La classificacié6 empresarial. L’Adscripcié
de mitjans personals o materials.

Tema 30. Elements estructurals. El pressupost base de licitacid, el valor estimat del contracte i el preu del
contracte. La revisié de preus.

Tema 31. La preparacié dels contractes de les administracions publiques. Tipus de procediments
d’adjudicacio. El procediment obert. Procediment amb negociacio: especificitats del procediment negociats
sense publicitat.

Tema 32. Tramitacio: Classes. La tramitacié urgent i la tramitacié d’emergeéncia.

Tema 33. L'expedient de contractacié (1). Les consultes preliminars. L'objecte del contracte i a divisidé en
lots.

Tema 34. L'expedient de contractacié (2). Els plecs de clausules administratives i de prescripcions
técniques. Les condicions especials d’execucio.

Tema 35. Els criteris d’adjudicacié. Les millores com a criteri d’adjudicacid.

Tema 36. Fases del procediment de contractacié. La publicitat de la licitacié. Principis per ala valoracié
d’ofertes. Concepte del cicle de vida. L'IVA en la valoracio de les ofertes.

Tema 37. La decisi6 de no adjudicar el contracte. El desistiment del procediment de I'administracio.
Tema 38. Execucid i extincié dels contractes. Control de I'execucié. Les prerrogatives de I'administracio.
Tema 39. La mesa de contractacio. Composici6 i regim de funcionament. Recursos. El comité d’experts.

Tema 40. El recurs especial en matéria de contractacid. Legitimacid. Terminis. Régim especial dels recursos
fonamentats en causes de nul-litat de ple dret.

Tema 41. Els contractes menors.

Tema 42. El contracte dobres (1). Concepte i classificacié. Actuacions preparatories. Solvencia i
classificacid. Especificitats per la selecci6 i adjudicacié dels contractes d’obres.
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Tema 43. El contracte d'obres (2). Especificitats en I'execucié dels contractes d'obres. Modificacié,
complimenti resolucié dels contractes d'obres.

Tema 44. El concurs de projectes.

Tema 45. El contractes de serveis (1). Definicié i objecte. Trets caracteristics en la regulacié dels contractes
de serveis en la LCSP. Subrogacio de personal en el contracte de serveis.

Tema 46. El contracte de serveis (2). Capacitat, classificacié i solvéncia. Especialitats del contracte de
serveis de I'annex IV.

Tema 47. El contracte de subministrament
Tema 48. El Contracte de concessio d’obres.

Tema 49. El contracte de concessié de serveis (1). Directives i normativa de contractacio interna. Concepte
de risc operacional. Durada dels contractes de concessio. Valor estimat dels contractes i la revisié de preus.

Tema 50. Contractes de concessié de serveis (2). Normes especials de preparacid. Especialitats en
I'execucio dels contractes de concessié de serveis. Modificacié del contracte i manteniment de I'equilibri
economic.

Tema 51. La reversid. Incompliment del concessionari. Resolucié de la concessid. Causes de resolucié. El
rescat de la concessio.

Tema 52. Els contractes reservats.

Tema 53. Convenis i encarrecs de gesti6 a mitjans propis. La relacié contractual entre administracions:
cooperacié vertical i cooperacié horitzontal. Convenis, Encomanes de gestié i contractacié conjunta i
encarrecs a mitjans propis.

Tema 54. Les clausules socials i mediambientals en la contractacié publica. Regim juridic. La seva
incorporacio6 d'acord amb la LCSP.

Tema 55. La contractacié com a instrument d’'impuls de politiques estratégiques. Mesures de contractacié
estratégica. Mesures socials i mediambientals. La seva inclusié en la contractacio.

Tema 56. La racionalitzacié en la contractacié publica. Técniques de racionalitzacié. Els acords marc i els
sistemes dinamics d’adquisicio.

Tema 57. Els serveis publics locals. Concepte i caracteristiques. Procediment de creaci6 i formes de gestid.

Tema 58. Procediment d’establiment d’'un servei public. Transparéncia. Responsabilitat en la prestacié de
serveis publics.

Tema 59. Control economic i financer de la contractacio publica. La contractacié anticipada. La fiscalitzacio i
intervencié dels expedients de contractacié administrativa.
Digitally signed by e-

BOP
Tema 60. Date:fimealiteaxid limitada prévia dels requisits basics de la contractacié administrativa en les
diferents f%e%ﬁc')&nél%%ediment de contractacio.

Location: es_ca
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